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Der Europaische Sozialfonds Plus im Landkreis Tubingen

Forderperiode 2021 — 2027

Ausschreibung durch den ESF-Arbeitskreis Tiibingen
im Rahmen der Forderung des Europaischen Sozialfonds Plus (ESF+)
fur das Forderjahr 2024

Der Europaische Sozialfonds Plus (ESF+) bildet das zentrale beschaftigungs- und
arbeitsmarktpolitische Foérderinstrument der Europaischen Union, férdert den sozialen und
wirtschaftlichen Zusammenhalt in Europa und unterstlitzt das europaweite Politikziel ,Ein
sozialeres Europa“ bzw. das Ziel der Europaischen Saule sozialer Rechte.

In Ubereinstimmung mit der Europaischen Saule sozialer Rechte wird der ESF+ in Baden-

Wirttemberg in drei zentralen Themenbereichen (spezifischen Zielen) aktiv sein:

= Nachhaltige Beschaftigung
= Lebenslanges Lernen und Fachkraftesicherung

= Soziale Inklusion, gesellschaftliche Teilhabe und Bekampfung der Armut

Fur die Forderperiode 2021 bis 2027 stehen dem Land Baden-Wirttemberg rund 179 Mio.
Euro fir ESF+-Interventionen zur Verfigung. Fur die Forderung in seiner Region erhalt der
Landkreis Tubingen pro Forderjahr voraussichtlich 177.580 Euro. Die regionale Umsetzung
des ESF+ in den Stadt- und Landkreisen erfolgt Gber die ESF-Arbeitskreise. Diese legen die
ESF-Strategie fest und bewerten die eingereichten Projektantrage u.a. in Bezug auf deren
Ubereinstimmung mit dieser ESF-Strategie und erstellen ein Ranking, das mit entsprechender
Férderempfehlung an die L-Bank weitergeleitet wird.

Da das Budget der neuen Forderperiode geringer ausfallt als in der Forderperiode 2014-2020
und sich abzeichnet, dass diese Forderziele infolge der COVID-19-Pandemie sowie mit der
Bewaltigung der daraus resultierenden aber auch weiterer aktuellerer Krisen noch gréRere
Bedeutung erlangen werden, wird es erforderlich sein, sich auf Schwerpunkte zu

konzentrieren, die einer ESF+-Forderung besonders dringlich bedurfen.
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1. Ziele und Zielgruppen der Férderung

Ausgerichtet am Programm des ESF Plus in Baden-Wurttemberg und an der regionalen
Bedarfslage hat der ESF-Arbeitskreis Tubingen in seiner Sitzung am 7. Februar 2023 die ESF-
Strategie flir 2024 verabschiedet und folgende Zielgruppen der Férderung festgelegt:

a) Langzeitarbeitslose mit besonderen Vermittlungshemmnissen sowie weitere

benachteiligte Zielgruppen mit oft multiplen Problemlagen

b) Junge Menschen, insbesondere ausbildungsferne und z.T. marginalisierte,

benachteiligte Zielgruppen und junge Geflichtete

Das Ziel bzw. die damit verbundene erste Zielgruppe:

Die regionale Forderung ist hier konkret ausgerichtet auf:

Alleinerziehende Langzeitarbeitslose, auch auflerhalb des Leistungsbezuges, mit
besonderen Vermittlungshemmnissen und mit oft multiplen Problemlagen (wie z.B. die

Organisation der Kinderbetreuung)

Die Zielgruppe umfasst insbesondere Menschen mit Migrations- oder

Fluchthintergrund bzw. eigener Migrations- bzw. Fluchterfahrung

=>» Das erste Ziel wird einjahriq verfolgt.

Das Ziel bzw. die damit verbundene zweite Zielgruppe:

Die regionale Forderung hier ist auf jingere Menschen - im Alter bis zu 25 Jahren -

ausgerichtet, mit Schwierigkeiten beim Ubergang in eine berufliche Ausbildung, die aufgrund

ihres erheblichen Foérderbedarfs nicht oder nicht ausreichend vom Regelsystem erreicht

werden. Zur Zielgruppe zahlen konkret:

Junge Menschen U 25 mit multiplen Problemlagen (fehlende Unterstiitzungsangebote

durch Familie/Peergroup, psychischen/psychosozialen Beeintrachtigungen und teils
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unrealistischem Wunsch nach héherem schulischen Abschluss statt Berufsausbildung)

im Ubergang von Schule zu Beruf mit keinem oder Hauptschulabschluss

= Die Zielgruppe umfasst Schiler*innen an Schulen im Landkreis Tubingen, auch an
beruflichen Schulen und Berufsfachschulen sowie im BEJ/VAB, VABO und
insbesondere AVdual. Die Férderung richtet sich insbesondere an Schiiler*innen mit
Migrations- oder Fluchthintergrund bzw. eigener Migrations- bzw. Fluchterfahrung.

= Das zweite Ziel wird einjahrig verfolgt.

Arbeitskreisziele:

Zielgruppe 1: Verbesserung der Berufs- bzw. Beschaftigungsfahigkeit, Heranflihrung

an bzw. (Wieder-)Eingliederung in den allgemeinen Arbeitsmarkt
Zielgruppe 2: Verbesserung der Berufsreife bzw. Erreichen eines Berufs- oder

(Berufs-)Schulabschlusses, Heranfiihrung an bzw. Ubergang in den

allgemeinen Arbeitsmarkt
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2. Querschnittsziele und grundlegende Voraussetzungen

Gleichstellung der Geschlechter

Das Querschnittsziel "Gleichstellung der Geschlechter" im ESF Plus zielt darauf ab, einen
Beitrag zur gleichen wirtschaftlichen Unabhangigkeit von Frauen und Mannern zu leisten.
Angestrebt wird zudem, dass der Frauenanteil in Malnahmen mindestens ihrem Anteil an der
Zielgruppe entspricht. Die MalRnahmen sind an den geschlechtsbezogenen Lebenslagen der
Zielgruppen auszurichten, beispielsweise etwa durch die Bericksichtigung von
Vereinbarkeitsfragen und ggfs. eine besondere Unterstitzung fir die Zielgruppe der
Alleinerziehenden. Es soll - wenn mdglich - ein Beitrag zur Uberwindung von
Geschlechterstereotypen geleistet werden. Im Zusammenhang mit diesem Aufruf wird

erwartet, dass der Projektantrag konkrete Aussagen zu folgenden Anforderungen trifft:

= Das Projektkonzept umfasst einen Ansatz fir die gezielte Ansprache von Frauen, um

ihren Zugang zu den MalRnahmen zu gewahrleisten bzw. zu verbessern.

= Das Projektkonzept enthalt einen Ansatz fir gendersensible Beratung und
Unterstitzung und erlautert diesen konkret im Detail, etwa flir die Arbeit mit Frauen in
prekaren Lebenssituationen im Hinblick auf eine regulare, nachhaltige und

existenzsichernde Beschaftigung.
= Im Projekt werden Fachkrafte, die Qualifikation in Gender-Kompetenz nachweisen
kénnen, eingesetzt bzw. entsprechende Weiterbildungen oder Kooperationen sind

geplant.

Chancengleichheit und Nichtdiskriminierung

Das Querschnittsziel ,Chancengleichheit und Nichtdiskriminierung“ zielt darauf ab, jede Form
von Diskriminierung — insbesondere aufgrund der ethnischen Herkunft, der Religion oder
Weltanschauung, einer Behinderung, des Alters oder der sexuellen Ausrichtung — zu
bekdmpfen. Die MaRnahmen sollen die besondere Ausgangssituation von Menschen
beriicksichtigen, die besonders gefahrdet sind, das sind oftmals Altere, Menschen mit

Behinderung (die UN-Behindertenrechtskonvention wird beachtet) oder Menschen mit
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Migrationshintergrund. Ziel ist es, die nachhaltige Beteiligung dieser Teilzielgruppen am
Erwerbsleben zu erhdhen und die Segregation auf dem Arbeitsmarkt zu reduzieren.
Im Zusammenhang mit diesem Aufruf wird erwartet, dass der Projektantrag konkrete

Aussagen zu folgenden Anforderungen trifft:

= Das Projektkonzept enthalt und begriindet Ansatze zur Akquisition und Beratung von
Teilnehmenden aus besonders benachteiligten Personengruppen und enthalt
Angaben, wie die Zuganglichkeit der MalRnahme (d.h. Barrierefreiheit) gewahrleistet

bzw. verbessert werden soll.

= |m Projekt werden Fachkrafte mit interkultureller und inklusiver Kompetenz eingesetzt

bzw. entsprechende Weiterbildungen oder Kooperationen sind geplant.

Nachhaltigkeit i.S.d. Umwelt- und Klimaschutzes und der Verbesserung ihrer Qualitat

Bereits der ESF Plus selbst betont die Zielsetzung u.a. ,der Vorbereitung einer griinen
Wirtschaft. Es werden daher alle Aktivitaten begrufdt, die darauf abzielen, Uber
umweltschutzbezogene Inhalte zu beraten oder Einrichtungen/Unternehmen zu beteiligen, die
sich im Umwelt- und/oder Klimaschutz engagieren. Auch einzelne projektbezogene
MaRnahmen und Inhalte, die zum Ziel der Nachhaltigkeit im Sinne des Schutzes der Umwelt
und der Verbesserung ihrer Qualitdt und insbesondere zu den Klimaschutzzielen beitragen,
sind ausdricklich erwinscht. Des Weiteren wird den Projekitrdgern empfohlen, den
Deutschen Nachhaltigkeitskodex' anzuwenden und sich an den Empfehlungen zum Green

Public Procurement? zu orientieren.

Transnationale Kooperation

Im Rahmen der Umsetzung des ESF Plus in Baden-Wirttemberg sind transnationale Formen
der Zusammenarbeit oder des Austausches maglich. Dies kann entweder Gber
einen gegenseitigen Austausch von projektbezogenen Umsetzungserfahrungen erfolgen oder

Uber gegenseitige Austauschkontakte zwischen Teilnehmenden der Férdermallnahmen.

! Siehe hitp://www.deutscher-nachhaltigkeitskodex.de/de/dnk/der-nachhaltigkeitskodex.html

2 Green Public Procurement (GPP) wird von der EU-Kommission als ein Prozess definiert, in dem staatliche Stellen solche
Waren und Dienstleistungen beschaffen, die hinsichtlich ihrer Erstellung und ihres Lebenszyklus im Vergleich zu
gleichwertigen Leistungen und Produkten geringere Umweltauswirkungen aufweisen.
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Besonders begruf3t werden Kooperationen mit Partner*innen in den Mitgliedslandern der

Europaischen Strategie flir den Donauraum.

Antragstellende sind aufgefordert, moglichst transnationale Kooperationen in der

geschilderten Form als Teil ihrer Projektkonzeption zu erwagen. Wenn transnationale Ansatze

vorgesehen sind, sind diese im ELAN-Projektantrag aufzufihren und konkret zu beschreiben.

Charta der Grundrechte (Charta)

Der ESF Plus muss zur Einhaltung und zum Schutz aller in der Charta verankerten

Grundrechte beitragen. Vorhaben des ESF Plus werden daher unter Einhaltung der Charta
der Grundrechte der Europaischen Union durchgeflihrt. Die Antragstellenden geben an, ob
das von ihnen eingereichte ESF-Foérdervorhaben der Charta Rechnung tragt. Im
Antragsformular lautet die diesbezligliche Frage: ,Das Vorhaben wird unter Einhaltung der

Charta der Grundrechte der Europaischen Union durchgefihrt®.
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3. Umsetzung der FérdermaRnahmen

= Ganzheitliche Beratung, engmaschige sozialpadagogische Begleitung

= Berufsorientierende und teilqualifizierende Angebote (Praktika)

= Auf- und Ausbau von Sprachkompetenz, vor allem auch berufsbezogene Fachsprache
in Wort und Schrift. Sprachmodule (berufsbezogen) zur Verbesserung der

Deutschkenntnisse

= Die Zielgruppe U 25 bedarf einer intensiven und individuellen Begleitung bei der
Berufsorientierung (realistische Chanceneinschatzung, Entwicklung von Alternativen
zu Wunschberuf-Schule) sowie nachhaltige Bewerbungsunterstiitzung. Schwache
Jugendliche und Gefliichtete bedlirfen zusatzlicher MalRnahmen zur Steigerung der

Motivation und des Durchhaltevermégens, um sie konkurrenzfahig zu machen

= Verstarkung/Erhéhung aufsuchender Angebote (z.B. auch Lerntandems), Schulung
von Medienkompetenz und IT-Techniken, Schaffung von Mdglichkeiten der
Kontaktaufnahme und deren technische Umsetzung (gerade in Zeiten von Corona),

Angebote fiir ,Lernen lernen®, Erhéhung der aulRerbetrieblichen Angebote

Ziel der Forderung ist die individuelle und soziale Stabilisierung der jungen Menschen. Im
Vordergrund stehen dabei das Erreichen eines Schulabschlusses und/oder die Integration in
MalRnahmen der Berufsvorbereitung oder in eine berufliche Ausbildung. Dazu erforderlich ist
eine individuelle u. ggf. sozialpadagogische Begleitung der jungen Menschen. Projektinhalte

haben sich von Angeboten der Schulsozialarbeit abzugrenzen. Geférdert werden:

= Niederschwellige und praxisbezogene Angebote sollen zur individuellen und sozialen
Stabilisierung beitragen und auf eine realistische Perspektive fur Ausbildung und Beruf
hinwirken. Bei Teilnehmer/innen ohne Schulabschluss ist die nachtragliche Erlangung

des Schulabschlusses ein wesentliches konzeptionelles Merkmal der Férderung.
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MaRnahmen, die in Ergdnzung zu schulischen Angeboten und Angeboten der
Jugendhilfe (bzw. im Anschluss an die Férderung gemal SGB VIII, insbesondere der
Schulsozialarbeit und der mobilen Jugendarbeit/Streetwork) dazu beitragen,
schulpflichtige junge Menschen an Regelsysteme der Schule heranzufiihren und sie
SO zu integrieren, dass sie einen regularen Schulabschluss erreichen kdnnen. Oftmals
wird eine individuelle und auch erforderlichenfalls langerfristig angelegte
sozialpadagogische Begleitung erforderlich sein, die auch das familiare Umfeld und die
lebensweltlichen Bezlige (Eltern, Familie, Peergroup, Hilfenetzwerke,
Unterstltzerkreise der jungen Menschen mit Flucht- bzw. Zuwanderungserfahrung)
miteinbeziehen sollte. Auch aufsuchende Formen der Sozialarbeit bzw. aufsuchende

Begleitung sind je nach Einzelfall erwiinscht.

Durch konkrete Hilfestellung und Beratung sollen junge Menschen, die zwar arbeitslos
sind, sich aber regularen Beratungs- und Integrationsangeboten der Jobcenter bzw.
Arbeitsagenturen entziehen, wieder in einen geregelten Beratungs- und

Vermittlungsprozess eingegliedert werden.
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4. Antragstellung und Zuwendungsvoraussetzungen

Antragsberechtiqung:

Antragsberechtigt sind juristische Personen des offentlichen oder privaten Rechts sowie
(teil)rechtsfahige Personengesellschaften. Ausgeschlossen von einer Antragstellung sind

naturliche Personen und nicht rechtsfahige Personenvereinigungen.

Antragstellung:

Die Antragstellung erfolgt unter Verwendung des elektronischen Antragsformulars ELAN.
Bei erstmaliger Nutzung von ELAN ist eine Registrierung erforderlich. Dem Antrag sind ein

detaillierter Kosten- und Finanzierungsplan (bei Kooperationsprojekten auch bezliglich der

Partner) - insbesondere zum eingesetzten Personal - sowie eine ausfihrliche

Projektbeschreibung (max. 10 Seiten) beizufligen.

Bei Kooperationsprojekten ist das Beiblatt ,Kooperationsprojekte ausgefiillt beizulegen und
es ist erwiinscht, die Kostenpositionen wie z. B. die direkten Personalausgaben den beteiligten
Einrichtungen zuzuordnen. Auch bei einem Kooperationsprojekt ist der gesamte Kosten- und
Finanzierungsplan fiir das Gesamtprojekt auch im Hinblick auf den beantragten ESF Plus-

Zuschuss verbindlich.

Im Falle einer Bewilligung werden Informationen zu allen wirtschaftlichen Eigentiimern
des Zuwendungsempféangers und ggf. der Trdger und der Kooperationspartner aus dem

Transparenzregister abgefragt und elektronisch gespeichert.

Der Antragsteller bzw. spédtere Zuwendungsempfénger ist fiir die ordnungsgemélie
Umsetzung des Projektes verantwortlich. Bei Kooperationsprojekten empfehlen wir den

Abschluss einer schriftlichen Kooperationsvereinbarung.

Im ELAN ist zu bestatigen, dass die direkten Personalkosten mit der beim Begiinstigten
tiblichen Vergiitungspraxis fir die betreffende berufliche Tatigkeit oder mit dem
geltenden nationalen Recht, Tarifvertragen oder offiziellen Statistiken in Einklang
stehen und dass fiir die Durchfiihrung der FérdermaBnahme Projektmitarbeitende

(internes Personal) mindestens wie im ELAN aufgefiihrt freigestellt werden.
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Unter der Kostenposition 1.1. sind nur direkte Personalkosten férderfahig, egal ob fir internes

oder externes Personal (Honorar).

Direkte Ausgaben sind Ausgaben, die nachweislich im Rahmen der Projektdurchfiihrung

entstehen. Bei den Honorarausgaben wird verlangt, dass die externen Mitarbeitenden

vorhabenspezifische Aufgaben wahrnehmen. Daher sollten mdglichst bereits im Antrag die

Aufgaben und Tatigkeiten flir das interne und externe Personal beschrieben werden.

Fir die Antragstellung drucken Sie das ELAN-Formular bitte vollstindig aus und
senden es unterschrieben in zweifacher Ausfertigung (nicht gebunden und nicht

geheftet) an

L-Bank Baden-Wiirttemberg
Bereich Finanzhilfen
Schlossplatz 10
76113 Karlsruhe

Antragsfristen:

Die Antrage missen bis zum 31.05.2023 des Jahres des Forderaufrufs vollstandig und

unterschrieben in Papierform bei der L-Bank eingegangen sein.

Wichtiger Hinweis: Die Antrage sind parallel nachrichtlich, in elektronischer Form (PDF-

Format), der zustandigen ESF-Geschiftsstelle beim Landratsamt Tiibingen

einzureichen (esfgeschaeftsstelle@kreis-tuebingen.de).

Auswabhlverfahren:

Die Bewertung und Auswahl der eingegangenen Foérderantrage erfolgt in einem

Rankingverfahren.

Die Antrage werden bewertet auf der Grundlage der Methodik und Kriterien fir die Auswahl
von Vorhaben im Rahmen der ESF-Plus-Férderperiode in Baden-Wirttemberg 2021-2027,
beschlossen vom ESF-Begleitausschuss am 19. Mai 2021. Sie sind zu finden auf der ESF-
Webseite. Das Ergebnis des Rankingverfahrens wird allen Projekttragern schriftlich

bekanntgegeben.
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5. Art, Umfang und Laufzeit der Forderung

Art und Umfang:

Die Projektforderung erfolgt im Wege der Fehlbedarfsfinanzierung tiber das Programm flir den
ESF Plus des Landes Baden-Wirttemberg in der Férderperiode 2021-2027.

Laufzeit der Projekte:

Durchflhrungszeitraum: 1. Januar 2024 bis 31. Dezember 2024

Kofinanzierung durch den ESF Plus und Rechtsanspruch:

Projekte kdnnen grundsatzlich bis zu 40 % aus dem ESF Plus gefordert werden. Der Anteil

ESF Plus sollte nicht unter 30 % sein.

Ein Rechtsanspruch auf Foérderung besteht nicht. Vielmehr entscheidet die

Bewilligungsbehdérde aufgrund ihres pflichtgemaften Ermessens.

11
Die Malinahmen dtrfen vor der Bewilligung nicht begonnen werden.

* X %

* *
* *
*

*
* 4 *

Kofinanziert von der MINISTERIUM FUR SOZIALES, GESUNDHEIT UND INTEGRATION
Europaischen Union



r
L\ Landkrei
Tubinge

6. Forderfahige Ausgaben

Forderfahige Kostenpositionen:

Direkte Personalausgaben (Position 1.1 im Kostenplan)

Forderfahig sind direkte Personalausgaben fir internes Personal einschliellich
Sozialabgaben und sonstige Arbeitgeberanteile, die aufgrund eines Arbeitsvertrags vergutet
werden bis maximal 99.000 EUR pro Jahr und Vollzeitstelle (VZA). Internes Personal soll

bevorzugt eingesetzt werden.

Externes Personal - Honorare fir Referent*innen und Dozent*innen: Honorare (ohne
zusatzliche Kosten) fiur freiberufliche Beratende sind bis zu einem Tagessatz von 800 € bzw.
bis zu 100 € pro Stunde zuschussfahig. Werden von Honorarkraften auflerhalb der
Honorarausgaben zusatzliche Kosten wie Reisekosten, Spesen 0.4. in Rechnung gestellt, sind

diese nicht férderfahig.

Auf die Summe der férderfahigen direkten Personalausgaben wird ein Aufschlag von 23 % zur

Deckung der Restkosten des Projekts gewahrt (Restkostenpauschale).

Dieser Pauschalsatz bezieht sich auf die Kostenposition 1.1 ,Direkte Personalkosten®. Dort
werden direkte Personalkosten abgerechnet und es findet auch nach Pauschalierung eine
beleghafte Abrechnung statt. Die weiteren zu pauschalierenden Kostenpositionen werden

,geschlossen’, d. h., es ist keine ,Spitzabrechnung“ mehr maglich.

Zusatzlich férderfahig und nicht in der Pauschale berlcksichtigt sind aber nach Artikel 56 (2)
der Verordnung (EU) 2021/1060 ,Gehalter/Lohne und Zulagen, die an Teilnehmende gezahlt

werden“ und damit die folgenden Kostenpositionen:

= 2.1 ,Gehélter, Léhne auch Ausbildungsvergitungen®, die vom Trager ausbezahlt
werden.

= 4.1 ,ALG II¥ als durchlaufende Kosten- und Finanzierungsmittel.

= 45 , Unterstitzungsgelder, Gehalter, Léhne auch Ausbildungsvergitungen an

Teilnehmende durchlaufend als durchlaufende Kosten- und Finanzierungsmittel.
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Diese Kostenpositionen kdnnen weiterhin zusatzlich anerkannt bzw. abgerechnet werden.
Nahere Erlauterungen zu den zuschussfahigen direkten Personalausgaben finden Sie auf
der ESF-Webseite. Die Ubersicht zu den forderfiahigen Ausgaben fiir den ESF Plus ist

unbedingt zu beachten.

Nicht forderfahige Kostenpositionen:

Nicht forderfahig sind Beitrdge zu Berufsgenossenschaften, Arbeitgeberzuschiisse zur
Beschaffung von Fahrzeugen, Fahrradern, Rollern etc., auch dann nicht, wenn diese mit den

Gehaltszahlungen erfolgen, sowie Abfindungen.

Verbot der Mehrfachférderung:

Zur Finanzierung der bezuschussten Kosten dirfen keine weiteren Zuschiisse aus REACT-

EU-Mitteln, ESF-Mitteln oder sonstigen EU-Mitteln eingesetzt werden.

Buchfiihrungssystem:

Es ist ein separates Buchfiihrungssystem oder ein geeigneter Buchfiihrungscode

(Kostenstelle) zu verwenden.
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7. Auszahlung und Verwendungsnachweis

Die L-Bank Ubernimmt im Rahmen ihrer Aufgabe als bewilligende Stelle im ESF das weitere
Bewilligungsverfahren, das Auszahlungsverfahren sowie die Prifung im Rahmen der
Verwendung der Mittel.

Ein Zwischenverwendungsnachweis ist der L-Bank und ein Sachbericht ist dem regionalen

Arbeitskreis bis zum 31. Marz des Folgejahres vorzulegen.
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8. Monitoring und Evaluation

Datenerhebung und Indikatoren:

Teilnehmende missen wahrend der Projektlaufzeit, moglichst zeitnah nach dem Eintritt, einen
Fragebogen ausfillen. Teilnehmende mussen Uber die Notwendigkeit, die RechtmaRigkeit
und den Umfang der Datenerhebung informiert werden und diese Kenntnisnahme bestatigen.

Eintritts- und Austrittsdatum sind zu dokumentieren.

Im Programm des Europaischen Sozialfonds fur Baden-Wirttemberg sind Ziele definiert, die
mit den ESF Plus finanzierten Malknahmen erreicht werden sollen. Inwieweit die einzelnen
FordermalRnahmen dazu beitragen, diese Ziele zu erreichen, wird mit zwei unterschiedlichen

Indikatoren, dem Output- und dem Ergebnisindikator, gemessen.

Die jeweils geltenden Output- und Ergebnisindikatoren sowie Erlduterungen und Hinweise sind

im Antragsformular genannt und sind bei der Antragstellung zu beachten.

Output Indikator:
Alle Teilnehmer*innen (Indikator EECOO01)

Ergebnisindikator:

Anteil Teilnehmende, die nach ihrer Teilnahme auf Arbeitsuche sind, eine
schulische/berufliche Bildung absolvieren, eine Qualifizierung erlangt haben oder einen
Arbeitsplatz haben, einschlie8lich Selbststandige (AHEO01)

Die Kontaktdaten werden zur Erfassung des langfristigen Ergebnisindikators sowie zu
Evaluationszwecken bendtigt. Der langfristige Ergebnisindikator (Statuswechsel von
Nichterwerbstatigkeit in Erwerbstatigkeit) wird von einem noch auszuwahlenden Institut Gber
Befragungen der Teilnehmenden ermittelt. Das Institut wird lhnen noch mitgeteilt, wenn lhr

Antrag bewilligt wurde.

Die Angaben aus dem Fragebogen — mit Ausnahme der persénlichen Kontaktdaten — sind in
eine Zeile der Upload-Tabelle — eine von der L-Bank in ZuMa (Zuschuss-Management) zur
Verfligung gestellte Vorlagendatei zur Eingabe von Teilnehmenden-Daten — zu Ubertragen.

Die ,interne Codierung“ muss eindeutig und in Fragebogen und Upload-Tabelle identisch sein.
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Sie kénnen die Upload-Tabelle jederzeit in ZuMa hochladen. Die personlichen Kontaktdaten

sind in die Kontaktdatentabelle einzutragen.

Die Upload- sowie die Kontaktdatentabelle sind verbindlich zum 28. Februar, mit der Abgabe
des jahrlichen Verwendungsnachweises spatestens zum 31. Marz sowie zum 31. Oktober

jeden Jahres auf das ZuMa-Portal der L-Bank hochzuladen.

In der Upload-Tabelle werden bei jedem Hochladen die bereits hochgeladenen Upload-
Tabellen komplett Gberschrieben, deshalb ist die Upload-Tabelle fortzuschreiben bzw. zu

verlangern.

Evaluation:

Die Antragstellenden missen beachten, dass im Falle einer Férderzusage umfangreiche
Pflichten auf sie zukommen, u. a. zur Erhebung von Daten Uber das Projekt und seine
Teilnehmenden. AuRerdem sind sie verpflichtet, an Monitoring- und Evaluationsmaflinahmen
teilzunehmen sowie bei Prifungen mitzuwirken und die erforderlichen Auskunfte zu erteilen.
Die Ausfuhrungen in den nachfolgenden Punkten sind nicht abschlieRend und kénnen
erganzt oder gedndert werden. Antragstellende muissen Uber die EDV-technischen
Voraussetzungen (Internetzugang) verfligen, um die Anbindung an das L-Bank-System ZuMa
zu gewahrleisten und die notwendigen Daten fur Monitoring und Evaluation in einem

vorgegebenen Format elektronisch Ubermitteln zu kénnen.

Die Evaluation erfolgt durch ein Institut, welches nach einer Bewilligung noch mitgeteilt wird.
Die Zuwendungsempfanger*innen sind verpflichtet, dem Evaluierenden alle fiir die Evaluation
erforderlichen Kontaktdaten und Informationen Uber Projektverlauf und Teilnehmende zur

Verfligung zu stellen und auch nach Ende des Projekts flir Auskilnfte zur Verfligung zu stehen.
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9. Publizitatsvorschriften und —pflichten

Die Projektbeteiligten, insbesondere die Teilnehmenden, sind in geeigneter Form Uber die
Finanzierung aus dem ESF Plus zu informieren (Publizitatspflicht nach Art. 50 Verordnung
(EU) Nr. 2021/1060). Grundsatzlich ist bei allen Veroffentlichungen, Veranstaltungen und
Teilnahmebescheinigungen im Zusammenhang mit dem Projekt darauf hinzuweisen, dass das

Projekt aus Mitteln der Europaischen Union kofinanziert wird.

Dazu sind die entsprechenden Logos hochzuladen und zu verwenden. Dariber hinaus sind

hinsichtlich der Publizitatspflichten noch folgende Schritte zu beachten:

Aushang eines ESF-Plus MalRnhahmenplakats:
e Eine Vorlage fir das Plakat (A3) finden Sie auf der ESF-Webseite.

Das Plakat mit Informationen zu dem Projekt ist gut sichtbar bspw. im Eingangsbereich

und an jedem Durchflhrungsort auszuhangen.

Hinweis auf der Webseite:

o Sofern lhre Organisation eine Webseite betreibt oder Sie soziale Medien nutzen,
stellen Sie dort eine kurze Projektbeschreibung ein, aus der die Ziele und Ergebnisse
sowie die finanzielle Unterstitzung durch die EU hervorgehen — gerne unter

Verwendung der entsprechenden Logos.

Die Erflullung der Publizitatspflichten ist in geeigneter Weise zu dokumentieren (bspw.

Belegexemplare, Fotodokumentation 0.a.).

Werden diese Verpflichtungen zur Kommunikation nicht erflillt, kbnnen die ESF-Zuschilsse bis

zu 3% gekurzt werden.
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10.Rechtsgrundlagen

Fur die Zuwendungen gelten das Recht der Européaischen Union, insbesondere die aktuell
geltenden Verordnungen (EU) Nr. 2021/1057 und Nr. 2021/1060 sowie das gemaf Art. 21i. V.
m. Art. 74 Abs. 1 a) Verordnung (EU) Nr. 2021/1060 anwendbare nationale Recht,
insbesondere §§ 35 ff. Landesverwaltungsverfahrensgesetz (LVWVfG) und die §§ 23, 44
Landeshaushaltsordnung (LHO) sowie die nationalen Forderfahigkeitsregelungen im Sinne
von Art. 63 Abs. 1 Verordnung (EU) Nr. 2021/1060 (férderfahige Ausgaben). Weitere rechtliche
Vorgaben ergeben sich aus dem Zuwendungsbescheid und seinen Nebenbestimmungen
(NBest-P-ESF-Plus-BW).

Vorschriften, Vorgaben und Regelungen sind abrufbar auf der Webseite des ESF. Weitere

Bestimmungen zur Projektabwicklungen finden sich in der Ubersicht Uber die férderfahigen

Ausgaben.
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11.Hinweise

Die Strategie 2024 ist auf der Homepage des Landkreises Tubingen veroffentlicht.

Weitere Informationen zur ESF-Férderung stehen im Internet unter www.esf-bw.de bereit.

Informationen zu Schulungen fir ESF-Projekttrager und solche, die es werden wollen, finden

Sie unter ,EPM - ESF-Projekte managen — Erfolg sichern* www.esf-epm.de.
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12. Ansprechpersonen

Bei Fragen zum ELAN richten Sie bitte eine Mail an: ESF@sm.bwl.de

Interessierte Trager und Einrichtungen setzen sich bei Fragen bitte in Verbindung mit:

* X x

*
*
*

*
*
* 5 %

Kofinanziert von der
Europaischen Union

Regionaler ESF-Arbeitskreis Tubingen
Landratsamt Tubingen
ESF-Geschéftsstelle

Frau Nina Gugel

Wilhelm-Keil-StralRe 50

72072 Tubingen

Tel: 07071/ 207 - 6184

Fax: 07071 /207 - 96184

E-Mail: esfgeschaeftsstelle@kreis-tuebingen.de

www.Kkreis-tuebingen.de
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